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Apporter un regard
nouveau sur le
monde

Accélérer I’
émergence d'une
vision et de récits
communs

Soutenir la
transformation des
équipes et de

I'organisation




SENSIBILISER ET FORMER AUX ENJEUX
SOCIO-ECOLOGIQUES

La bonne compréhension des enjeux constitue le point de départ de toute mise en mouvement.

Ce qui nous semble important pour un collectif est :
1. que chacun.e puisse disposer du méme socle de connaissances sur les enjeux
environnementaux ;
2. d’encapaciter ces mémes personnes a pouvoir par elles-mémes fédérer autour de ces sujets
et faire émerger collectivement des actions concreétes.
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La Fresque dU Cllmat LA FRESQUE
. : ; : , , , . . DU CLIMAT

Le climat va bouleverser nos vies et nos économies : c’est un enjeu d’ordre stratégique a

s’approprier, qui concerne les citoyens, les politiques et les entreprises

Un atelier d'intelligence collective de 3h pour Jeu de 42 cartes qui résument les
comprendre le fonctionnement, I|'ampleur et Ia rapports du GIEC

complexité des enjeux cllmathues e 1 animateur.ice pour 2 groupes (2 x 7

J Par‘lcglcnpert donnet une V|s:c|?n dtelnserlnble d'une pers. = 14 pers. max)
problématique systémique et fournit les clés pour agir . . . .
efficacement dans son quotidien et dans son * Présentiel ou distanciel
entreprise

Grandes phases du jeu

n 1h - REFLEXION : découvrir et mettre en lien les

Adaptations et déclinaisons de |"atelier

o BLEIEINGOIBIN : axé sur la stratégie, les risques business
cartes puis co-construire la fresque. o DPLEGIEVEREEEE ;. orienté sur la mobilisation des

Squipes, les freins et leviers a la transformation

La Fresque .. [§

1h - CREATIVITE : décompresser, s'approprier la ~ a Cimat - < T o . .. . .
fresque et créer un esprit d'équipe en Lillustrant. — o PEIEIMVENEE : pistes d'actions possibles au sein de

‘ I'entreprise
45 < RESTIAETIONbHitagerceaE oS Epps o INGIEREIMEIMIeMUAY) avec une projection vers une

et l'ancrer grace a un exposé synthétique.

T e e transformation de |'entreprise a horizon 2030 débouchant

45" - DEBRIEF : échanger en toute bienveillance sur la formalisation de feuilles de route partagées.

sur ses emotions, positions, questions et solutions. B [JCRRIHRENCENTSIEETENY o [ e el pour internaliser la compétence
format plus long

® Accompagnement des personnes formées sur leurs 1°7
animations : [deE{elgligle] pour un déploiement qualitatif)
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Nos Vies Bas Carbone (option : kit sur-mesure) AS CARBONE

Un atelier destiné a se rendre compte de ce qui pése et a orienter les actions nécessaires

Modalités pratiques et livrable

VIR YA d W elelldconnaitre les ordres de grandeu e \ersion standard (2h)
et imaginer des actions pour un monde sobre ;

* Pédagogie sur les objectifs de neutralité carbone (Base

e Matériel : 1 kit pédagogique
avec les cartes et 1 ficelle

Boissons
Végétaux
pesiiiifors
Viandes

Carbone ADEME) . _
. . i . e Adaptation possible du format
* Possible de concevoir un jeu avec |'évaluation carbone de  olus court. plus lon
votre entreprise ‘P P g

e Atelier pour 15 a 20 personnes P ko

Déroulement * Option : kit entreprise sur-mesure Echelle: 11 CO,6 =10 cm

basé sur le bilan carbone

( N [ N\

Découvrir notre impac Comprendre |'efficacité de
individuel & collectif : nos actions - Un atelier personnalisable !

Contexte mondial et Impacts de divers

territorial, enjeux liés a . ° ¥ Kit sur-mesure : votre
. enj comportements, échanges Comprendre ou et com‘ment it sur-mesure : v
notre empre|nte Carbone, N . , 5 transformer votre entrepnse a |a emprelnte actuelle et
et 1eres pistes de réflexion , ; , future (llustration)
ordres de grandeur L ) hauteur des enjeux climatiques ; uture {fflustration
N . Total (415 KT CO2 eq)
e Permettre a vos collaborateur.ices de : L
5 5 a Z 2 ! - S i =
Imaginer des solutions efficaces et désirables : © Ffrepdre conscience de vos postes d v | 3 A
Travail sur la vision d'un futur proche possible et souhaitable emissions 5'9”'f'<}atlf5, ) gg - g\t
o Partager des chiffres pour débattre i il
Y autour de pistes d'actions. g s £ ®

DECISYPHE
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2t de CO eq/an, c’est I'empreinte carbone individuelle dans un monde neutre en CO,. C’est ['objectif a
atteindre d’ici 2050 pour respecter I'Accord de Paris (rester sous 2 degrés de réchauffement mondial).

Serious game sur
plateforme web

3h a 3h30
6 a 14 personnes

2tonnes

e Atelier de 3h, s'inscrivant bien dans la continuité la

Fresque du climat, pour Sy @VE[VIE WALV
.VClllsolutions concréetes actionnablesERRe EIERIS

niveaux : ensemble, les participants imaginent les
leviers individuels et collectifs a activer pour atteindre
2tCO,/an/pers a 2050

* Loutil est issu de travaux reconnus (RTE, Negawatt...).

Grandes phases du jeu Caractéristiques du jeu

® Basé sur les évaluations carbone personnelles du

1 animateur.ice

cooco 0O

Présentiel / distanciel

collectif
* Permet de retrouver du pouvoir d'agir : chaque joueur

- INTRODUCTION - — - est Clatll e PR EIe e, choisissant ses actions

* Des jeux de réles permettent de porter les points de vue

- de différentes parties prenantes (Etat, entreprises) et de
DECISYPHE comprendre les
\ 4
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Atelier de |I'’Adaptation au Changement Climatique

~_"0 & Adace

les Ateliers de 'Adaptation
au Changement Climatique

Les impacts du changement climatique sont généralisés et s’intensifient. Quelles mesures d'adaptation
mettre en place ? Comment favoriser les co-bénéfices et éviter les maladaptations ?

* Un atelier de 3h pour:

1. N Ele bl Eldlel) (complémentaire
I"atténuation) et comprendre ses intéréts ;

2. cleeEIEIEMnElelel pour collectivement faire les

meilleurs choix possibles d'adaptation ;
® Basé sur le rapport du groupe 2 du GIEC ;

I I Wy Iy

¢ Atelier d'intelligence collective a co-créer en équipe.

Grandes phases du jeu

Notions de base et
découverte de la méthode

Distinction entre Adaptation et
Atténuation

Identification des composantes
du risque

Evaluation des solutions
d'Adaptation

AR Arbitrage collectif : quelles
DECISYPHE solutions retenir ?

Mise en pratique de la
méthode sur un enjeu propre
a lI'organisation

Choix d’un enjeu spécifique a
I'entreprise

Réflexion collective aux
adaptations possibles

Evaluation des solutions
d'adaptation

Modalités pratiques et organisation

Jeu de cartes

8 a 10 participant.es
1 animateur.ice
Présentiel

Conseillé d"avoir fait une
Fresque du Climat avant

Intérét de I'outil

« Atelier collaboratif tourné vers |'EVEINE lela N6
risques business

* Invite au débat autour d'aléas qui peuvent vous

impacter et d'enjeux tangibles qui touchent
directement les participants.

+ Permet de passer au crible des pistes d'actions et
d’'arbitrer sur un a court-moyen-long

termes via une matrice de critéres établis
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Code Climat

Un escape game idéal pour appréhender les bases du déréglement climatique tout en passant un
moment ludique et convivial !

C’est quoi ? Modalités pratiques et organisation

* Un escape game transportable dans vos locaux O Matériel de |'escape game : jeux, objets
* Un atelier de sensibilisation aux enjeux climatiques, basé Q' 2h30 d'atelier pour jouer, investiguer puis poser les
sur les données des rapports du GIEC connaissances
: , . QO De 8 a 50 joueur.euses par groupe
* Des supports visuels pédagogiques pour comprendre _ J _ |O group
les mécanismes a I'ceuvre O 1 animateur.ice pour 25 joueur.euses
* Un moment convivial et trés ludique O Présentiel
Grandes phases du jeu Caractéristiques du jeu et options
e N\ /7 N\ * Atelier dynamique, challengeant et engageant
- Réflexion et action e Difficulté adaptable au public
Jeupcfelsanit epppel s © Phase pedagogique sur * Appel a l'intelligence collective et la collaboration
sens, énigmes a résoudre, les informations vues en
chasse au trésor ... phalse 1. e Partie réflexion et action
Sur la thématique du Passage a I'action avec adaptable  vos enjeux
climat des solutions concretes.
* Apport de pistes d'action
J  \\ J :
, S concrétes
DECISYPHE




Pitch Climat

\/6\/
%

Une conférence interactive et ludique pour comprendre les mécanismes du déreglement climatique et les pistes

d’action individuelles et collectives.

Une conférence pour comprendre les causes et
conséquences du déréglement climatique ;

* Des données fiables basées sur les rapports du GIEC ;
* Un moment d'apport de connaissances ...

* ... mais aussi d'échanges et de participation ludique.

Grandes phases du jeu

a N a N
Rappel des enjeux & vos Causes & conséquences du
objectifs déreglement climatique
\ v \ v
a N a N

3- Mood meter & action : d- Presentation c.||ent .
p 2 échanges :

Echange sur les émotions Stratégie bas carbone de
Actions et perspectives I'entreprise et temps Q&R

, ‘ v \ J
DECISYPHE

Modalités pratiques et organisation

1 heure : conférence + un temps de questions
Des supports visuels pédagogiques
1 conférencier.ére

I W Iy

Présentiel / Distanciel

Caractéristiques du jeu et options

e Comprendre rapidement et simplement les

messages clés liés au déréglement climatique
Rebondir positivement

® en motivant a agir sur les plans personnels,
professionnels et collectifs.
Partie solution adaptable a vos enjeux propres.
Format animation (groupes de 12 personnes) ou
conférence (20+ jusqu’a 500)
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La Fresque de la Biodiversité Frosqe

Le taux actuel d'extinction des espéces dans le monde est supérieur a la moyenne des 10 derniers  Biodiversité
millions d'années, et ce taux s'accélere (IPBES)

C’est quoi ? Modalités pratiques et organisation
Un atelier ludique et collaboratif pour [SeIIel=RIe[E les
mécanismes de la biodiversité et [EHAEIaplle[I{-Re[S

|'érosion de la biodiversité}

e Basé sur les constats et recommandations I'IPBES.

Jeu de cartes
3h d'atelier pour créer, réfléchir, partager
7 a 14 personnes

1 animateur.ice

CO0U0UU

* Représente les interactions et les dépendances entre Présentiel / distanciel

biodiversité, especes, écosystemes, services rendus...

Grandes phases du jeu Caracterlsthues du jeu et options

Atelier basé sur la co-construction

Distribution g
L Phase de Débriefing et i ié idi
Introduction a || des cartes et créativits - réﬂexiongsur ° Enje.ug reliés  au . quqtldlen des
la biodiversité discussion . : X participant.es et discussions  autour
décorer et les pistes . . . .
avec la entre les 5 - d'acti de solutions possibles et accessibles a
découverte participants S approprier Claleli | i
des Selin la fresque de || pour agir face SR NIRAEIES
écosystémes [| retrouver les maniere a l'érosion de * Formation a I'animation possible pour vos
. créative la biodiversité . .
liens collaborateur.ices en interne
S J

DECISYPHE * Coaching proposé aux néo-animateur.ices
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La Fresque de |"'économie circulaire

Pour comprendre les impacts du fonctionnement des modéles linéaires et les bénéfices a

“circulariser” les systémes !

Atelier basé sur la pédagogie Fresque du climat pour :

e comprendre le fonctionnement du systeme de
production-consommation linéaire et ses impacts

e adopter une compréhension systémique des enjeux
et identifier des leviers de transformation activables
dans son activité pour passer a des modeles
circulaires

Grandes phases du jeu
Circulariser &

Discuter,

les impacts  les notions a Transformer
du modeéle partirdes  partagerses  le modele
références réflexions linéaire
du groupe  collectiveme  gréce aux
nt "leviers" de

AR I'économie
DECISYPHE circulaire

Modalités pratiques et organisation

Q Jeu de cartes Q0 54 14 personnes

Q 3h d'atelier pour
créer, réfléchir,
partager

O 1 animateur.ice

Q Présentiel

Caractéristiques du jeu et options
B

Atelier permettant d'initier le lancement de
projets circulaires et d’enclencher une
dynamique collective autour d'un projet
commun.




Le Défi circulaire, variante de la Fresque de |"économie circulaire

Format plus compact et adapté aux plus grandes audiences

Un atelier-conférence dynamique, basé sur la Fresque
de I"économie circulaire qui :

Interroge les impacts du modele économique linéaire
Puis explore des solutions de |'économie circulaire
pour :

= [ELIIE les consommations et les impacts négatifs,

» [@)SIinIEEY |'usage des produits,

» ([@eVIEEE] les ressources.

Grandes phases

Sous format dynamique, les participants se voient
découvrir de maniere ludique :
* les ordres de grandeur des impacts du systeme linéaire,

* puis des leviers de transformation vers une économie
circulaire.

Modalités pratiques et organisation

Q Conférence interactive de 1Th30

Q Format dynamique et interactif : quiz,
sondages et votes en temps réel

O 253 100 personnes

O 1 animateur.ice

Caractéristiques du jeu et options

Q Latelier peut étre adapté aux enjeux de votre
secteur d'activité.

d Le déroulé de chaque intervention s'écrit avec les
participants. Les pistes d'économie circulaire
s'explorent en fonction de leurs centres d'intérét

DECISYPHE

(textile, industrie, alimentation, biens de grande
consommation...)
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La Fresque du numérique

Le numérique a une part énorme dans nos émissions de gaz a effet de serre et dans les pollutions des sols et de I'eau.

Il représente 4% de I'empreinte carbone mondiale.
C’est quoi ? Modalités pratiques et organisation
o Kl Ne RSN ESiYE pour provoquer des prises Q 3h

de conscience sur I'impact de nos usages numériques

e Atelier abordant les El§ifsli5 a mettre en place pour
VCANEIAEAIGInumérique plus soutenable

o Atelier basé sur des données fiables : ADEME,
collectif Green IT, Ecolnfo CNRS, Shift Project

Grandes phases du jeu

La Fresque &j

du Numérique
L J

Q 4 a 16 personnes
Q 1 animateur.ice

Q Présentiel / distanciel

Résultat final

@0\ =ZIANEI@]N| des enjeux et des impacts de nos
usages numériques, de I'amont jusqu’a la fin de vie

OIS : appropriation de la fresque et d'échanges
sur ce que nos usages numériques nous inspirent

HEJMIANO)N| croisée et S[@IRNRNIOINE| possibles pour un

Une équipe sensibilisée aux enjeux du numérique, qui a
collaboré et échangé sur ses pratiques, et qui se sent
certainement préte a agir pour un numérique plus
responsable.

~ numérique plus responsable

DECISYPHE



Conférences interactives thématiques et sur-mesure

Des temps forts pour prendre la mesure de I'urgence écologique et des changements auxquels nous sommes
confrontés, et repenser les actions et activités de son organisation a l'intérieur des limites planétaires

Modalités pratiques et organisation

Conférences créées a la carte, pour |EHEREIHESIEEe] Présentation en pléniere
autour des enjeux de demain O Temps adaptable : 1h a 2h
Exemples de thématiques abordées : O Quizz interactifs

e enjeux réglementaires RSE, CSRD

e impliquer ses parties prenantes Q Nombre illimité

¢ limites planétaires et systémie

® biodiversité, biomimétisme Q 132 formateur.ices

e feuille de route a impact,

® perma-entreprise Q Présentiel

L]

étapes du changement et leviers pour réussir votre démarche

Grandes phases adaptées a votre contexte Caractéristiques

( A Freins ( N ( ) * Fil conducteur systématiquement validé avec vous
- ! Nouveaux
Constats, résistances et . L .
enjeux et leviers pour Exemples telpe * Messages clés préparés pour s'intégrer dans vos
prise de monlactivite inspirants possibles programmes et actions en cours et a venir
. ! rmon
conscience changements pou O . fc o . . .
8 S Eue: entreprise ® Techniques d'animation participatives pour engager

. v \ v \ v

DECISYPHE
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Conférence interactive : les Limites Planétaires

Comprendre les menaces environnementales causées par I'Homme et agir pour les prévenir, s’y adapter et les réduire.
Limites planétaires : les processus environnementaux qui pourraient faire sortir le « systeme Terre » d’un état de stabilité

Modalités pratigues et organisation

Une présentation interactive pour : Format conférence interactive

a
IR RS tat des lieux des limites planétaires O Temps adaptable : 1h a 2h
a

e prendre conscience des niveaux de maintien des conditions gll'ukljZZ' réponses digitales en instantane,
d’habitabilité sur terre et de vie SIOEIS (MOUNEE

Q 132 formateur.ices

Un cadre de réflexion pour penser votre activité, clejelg=lal=lale[Sls
questions de vulnérabilités, de dépendances et de risques

les
Q Présentiel

Les notions abordées, le déroulé Caractéristiques

e Eléments de contexte et état des lieux

Zoom sur les limites

* Présentation des 9 limites planétaires (définitions, problématique, seuils planétaires significatives

a ne pas dépasser, niveaux actuels, conséquences, solutions) pour votre activité et dans
* Relations, liens avec les autres processus une approche de double
* Moyens d'agir collectivement (possibilité d’aborder vos propres enjeux) matérialité
e Références et chiffres clés Ouverture sur les sujets de

résilience.
DECISYPHE
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Formations a I'animation des outils en interne

Pour que des animateur.ices internes impliquent directement vos collaborateurs dans la transformation
écologique de votre entreprise, pour fédérer et impliquer autour de vos projets RSE

Objectifs Modalités pratiques et organisation

des Fresques en interne pour que vos Q 7h (Fresque du Climat) ou 4h (Fresque de la
équipes déploient les animations par elles-mémes dans vos Biodiversite)

différents services
Partager collectivement des bonnes pratiques d'animation,
engager |'appropriation internefeRe EI[VERIE
o o o 9
LAFRESQUE BAS CARBONE L i FA

Biodiversité

Grandes phases des formations Leviers mobilisés pour impliquer

e Cadre, déroulé de l'atelier, réle de I'animateur-ice e Acculturation
* Montée en confiance et compétences en refaisant la Fresque
* Appropriation des phases de créativité, restitution et débrief
e Partage des trucs et astuces de I'animateur-ice

Prérequis : avoir participé a |'atelier concerné
7 a 14 personnes

1 animateur.ice

I Iy I I

Présentiel ou distanciel

* Engagement
e Conscience

e Parcours et modalités d'utilisation de I'outil * Responsabilité
* Déploiement dans |'entreprise e Motivations
DEc.ISYPHE * Aller plus loin : expertise et prise de hauteur ° Capacités d’action
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Programme de formation a |'animation de la Fresque du Climat 'BU CLIMAT

Objectifs

O Connaitre, comprendre et savoir expliquer les liens de causes a effets qui relient les différents phénomenes du
déreglement climatiques, ceci autour des 42 cartes de la Fresque du Climat.

Etre capable de guider un groupe dans une démarche de pédagogie active et d'intelligence collective.

Etre capable de tenir le rythme de I'atelier et amener les participant-es a suivre la dynamique téte-coeur-jambes.

Savoir construire et conduire la phase de discussion de I'atelier.

Savoir conclure I'exercice sur une dynamique positive et active.

I HEy Hiny Bl N

Connaitre le fonctionnement de I'association et son développement en France et a I'International pour mieux y contribuer.

Cible : Salarié.es, Entrepreneur.es, agents de la fonction publique ...

Informations générales

La formation est a visée opérationnelle. Elle est basée sur une pédagogie active et participative, alternant apports
théoriques, cas pratiques et mises en situation. La formation est a destination d’entreprises.

Q7 heures de formation (présentiel ou distanciel)

17 3 14 personnes, 1 animateur.ice

DECISYPHE
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Programme de formation a |'animation de la Fresque du Climat 'BU CLIMAT

A l'issue de la formation

La formation vise a donner aux participants toutes les clés et ressources pour étre en capacité d'animer cet atelier de fagon
autonome dans leur entourage et réseaux. A l'issue de la formation, les participants seront en mesure de :

* Animer la fresque du climat,

* Sensibiliser leurs collegues, collaborateurs et/ou clients aux causes et conséquences des changements climatiques.

Supports de formation

Le jeu de cartes de la Fresque du Climat est remis a chaque participant et utilisé pendant la formation pour rejouer I'atelier.
Un support Powerpoint ainsi qu‘un guide sont diffusés en paralléle de la formation et remis aux participants a la fin.

La formation est basée sur des retours d’expériences et partages de bonnes pratiques.
A noter : L'outil “Fresque du Climat” est régi par une licence Creative Commons BY-NC-ND. Lutilisation de ces cartes est
donc soumise aux conditions d'utilisation correspondantes.

Cette formation vous est déliviée par DECISYPHE. Il s’agit d’une formation dispensée par des formateur.ices
professionnel.les sélectionné.es pour leurs expertises. Pour en savoir plus sur 'association, rendez-vous sur le site
. Pour en savoir plus sur la licence d'utilisation, rendez-vous sur la page
S . Pour toute autre question, adressez-vous a contact@decisyphe.com.
DECISYPHE
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Programme de formation a |'animation de la Fresque du Climat

N°® Module Durée
Avant le jour de la formation
Mooc Formation a |"animation en ligne 02:00
Le jour de la formation
Arrivée, introduction 00:20
1 Le projet : I'association, |'atelier 00:15
2 Déroulé de la partie carte : révision lot par lot 02:30
3 La créativité et la restitution : pédagogie 00:15
Pause déjeuner 01:30
- Accueillir et gérer les émotions du groupe 00:20
5 Conduire la partie discussion et leviers d'action dans un contexte 01:30
professionnel
6 Expertise et prise de hauteur : climat et transition 01:00
7 Etre animateur-rice professionnel-le : respect de la licence d'utilisation et 00:20
utilisation de la plateforme
8 Déploiement : lancement et suivi de votre projet dans votre organisation 00:20
Conclusion, Q&A 00:10

LA FRESQUE
DU CLIMAT

Lors de la phase « Déroulé de I'atelier », les
participants sont répartis en groupes de 5 a 7
personnes et amenés a refaire les lots. Les
sous-groupes travaillent sur une table avec
un set de cartes de la Fresque du Climat.

Les compétences acquises par les
participants sont évaluées avant et en fin de
formation par le biais d'un questionnaire. Un
questionnaire de satisfaction est fourni en fin
de formation aux participants.
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Programme de formation a |'animation de la Fresque du Climat 'BU CLIMAT

Taux de satisfaction

“Comment avez-vous trouvé la formation a laquelle vous
avez participé ?”

Taux de progression

des participant.e.s a la formation ont animé un atelier
Fresque du Climat ensuite

Tarifs de la formation sur demande

DECISYPHE
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